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Положение действует до принятия нового 



  

1. Настоящее положение определяет порядок сообщения и передачи 
подарков, полученных работниками ГБОУ СОШ с. Выселки (далее – 
работники ОО) в связи с их должностным положением или исполнением ими 
должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и 
зачисления средств, вырученных от его реализации. 

2. Для целей настоящего положения используются следующие понятия: 
«подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями» - 
подарок, полученный работником ОО от физических (юридических) лиц, 
которые осуществляют дарение исходя из должностного положения 
одаряемого или исполнения им должностных обязанностей, за исключением 
канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных 
мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий 
предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях 
исполнения им своих должностных обязанностей, цветов и ценных подарков, 
которые вручены в качестве поощрения (награды); 

«получение подарка в связи с должностным положением или в связи с 
исполнением должностных обязанностей» - получение работником ОО лично 
или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках 
осуществления деятельности, предусмотренной должностной инструкцией, а 
также в связи с исполнением должностных обязанностей в случаях, 
установленных федеральными законами и иными нормативными актами, 
определяющими особенности правового положения и специфику 
профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц. 

3. Работники ОО не вправе получать непредусмотренные 
законодательством Российской Федерации подарки от физических 
(юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением 
ими должностных обязанностей. 

4. Работники ОО обязаны в порядке, предусмотренном настоящим 
положением, уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с их 
должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей 
руководителя образовательного учреждения. 

5. Уведомление о получении подарка в связи с должностным 
положением или исполнением должностных обязанностей (далее - 
уведомление), составленное согласно приложению 1 к настоящему 
положению, представляется руководителю образовательного учреждения не 
позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка. 

К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), 
подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной 
документ об оплате (приобретении) подарка). 

В случае если подарок получен во время служебной командировки, 
уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения 
лица, получившего подарок, из служебной командировки. 

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах 



первом и третьем настоящего пункта, по причине, не зависящей от работника 
ОО, оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения. 

6. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых 
возвращается работнику ОО, представившему уведомление, с отметкой о 
регистрации, другой экземпляр вместе с подарком по акту приема-передачи 
согласно приложению 2 к настоящему положению направляется на 
рассмотрение инвентаризационной комиссии образовательного  учреждения 
(далее - комиссия). 

7. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и 
превышает 3 тыс. рублей либо стоимость которого получившим его 
работником ОО неизвестна, комиссией сдается ответственному лицу 
образовательного учреждения, которое принимает его на хранение по акту 
приема-передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления 
в соответствующем журнале регистрации. 

8. Подарок, полученный работником ОО, независимо от его стоимости, 
подлежит передаче на хранение в порядке, предусмотренном пунктом 7 
настоящего положения. 

9. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации за утрату или 
повреждение подарка несет работник ОО, получивший подарок. 

10. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации, определение его 
стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей на дату 
принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность 
в сопоставимых условиях с привлечением комиссии. Сведения о рыночной 
цене подтверждаются документально, а при невозможности документального 
подтверждения - экспертным путем. Подарок возвращается лицом, 
ответственным за хранение, работнику ОО по акту приема-передачи в 
случае, если его стоимость не превышает 3 тыс. рублей. 

11.Образовательное учреждение обеспечивает установленном порядке 
принятие к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 
тыс. рублей. 

12. Работник ОО, сдавший подарок, может его выкупить, направив на 
имя руководителя образовательного учреждения соответствующее заявление 
не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка. 

13. Руководитель образовательного учреждения организует оценку 
стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной 
форме работника ОО, подавшего заявление, о результатах оценки, после чего 
в течение месяца работник ОО выкупает подарок по установленной в 
результате оценки стоимости или отказывается от выкупа. 

14. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное 
в пункте 12 настоящего положения, может использоваться  образовательным 
учреждением с учетом заключения комиссии о целесообразности 
использования подарка для обеспечения деятельности образовательного 
учреждения. 



15. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), 
предусмотренная пунктом 13  настоящего положения, осуществляется 
комиссией в соответствии с законодательством Российской Федерации об 
оценочной деятельности. 

16. Средства, вырученные от выкупа подарка работником 
образовательного учреждения, зачисляются в доход бюджета ОО в порядке, 
установленном бюджетным законодательством Российской Федерации. 

 
Приложение 1 к положению 

 

Уведомление о получении подарка 
 

Директору ГБОУ СОШ  
_____________________________ 

(наименование учреждения) 

_____________________________ 
(ФИО директора (заведующего)) 

_____________________________________________________________________________ 
(ФИО, занимаемая должность работника МОУ) 

Уведомление о получении подарка от «_____» ________ 20__ г. 
 
Извещаю о получении _________________________________________________________ 

(дата получения) 

подарка(ов) на ________________________________________________________________ 
(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, 

другого официального мероприятия, место и дата проведения) 

 

Наименование 

подарка 

Характеристика подарка, 

его описание 

Количество 

предметов 

Стоимость в 

рублях <*> 

1. 

2. 

3. 

Итого: 

   

 

Приложение: _______________________________________   на _____ листах. 
(наименование документа) 

Лицо, представившее уведомление 
_________  ____________________________________ «____» _______ 20__ г. 
        (подпись)       (расшифровка подписи) 

Лицо, принявшее уведомление   
_________  ____________________________________ «____» _______ 20__ г. 
        (подпись)       (расшифровка подписи) 

 
Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений  
№ ______________«____» _________ 20__ г. 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
<*> Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка. 

 

Приложение 2 к положению 

 

Акт приема-передачи подарков № _____, 
работниками ГБОУ СОШ с.Выселки 

 
 

                                        «___» _________ 201__ г. 
 

_______________________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность) 

передает, а материально-ответственное лицо ____________________________ 
_______________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность) 

принимает следующие подарки: 
 

№ 
п/п 

Наименование 
подарка 

Характеристика 
подарка, 

его описание 

Количество 
предметов 

(шт.) 

Стоимость 
(руб.) 

     

Итого   

 
Приложение: ______________________________________________на листах. 

(наименование документа: чек, гарантийный талон и т.п.) 

 

Сдал 
 

___________________________________ 
(должность) 

_____________    ____________________ 
        (подпись)                      (расшифровка подписи) 

 
«___» _____________ 201__ г. 

Принял 
 

______________________________ 
(должность) 

___________      ________________ 
              (подпись)           (расшифровка подписи) 

 

«___» _____________ 201__ г. 
 

 

 



УТВЕРЖДАЮ 
Директор ГБОУ СОШ с. Выселки 
_______________О.А.Чабуркина 
10.01.2017 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей в ГБОУ СОШ с.Выселки, 

замещение которых связанно с коррупционными рисками 
 

- главный бухгалтер 

-заместитель директора по УВР 

- заместитель директора по ВР 

- руководитель СПДС 

- завхоз 

- учитель 

- воспитатель 
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Положение о комиссии по соблюдению требований 
к должностному поведению 

и урегулированию конфликта интересов 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Положение действует до принятия нового 

 

 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Комиссия по соблюдению требований к должностному поведению и 
урегулированию конфликта интересов ГБОУ СОШ с.Выселки (далее - 
Комиссия) создана в целях рассмотрения вопросов, связанных с 
урегулированием ситуаций, когда личная заинтересованность лиц, 
являющихся работниками управления, влияет или может повлиять на 
объективное исполнение ими должностных обязанностей. 

Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Федеральными конституционными законами, 
Федеральными законами, законами Самарской области и  настоящим 
Положением. 

Численность и персональный состав Комиссии утверждается и 
изменяется приказом директором ГБОУ СОШ. 

 
 

2. ЗАДАЧИ И ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ 
 

2.1. Основными задачами Комиссии являются:  
2.1.1 содействие в урегулировании конфликта интересов, способного 

привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, 
общества. 

2.1.2 обеспечение условий для добросовестного и эффективного 
исполнения обязанностей работника управления; 

2.1.3 исключение злоупотреблений со стороны работников управления 
при выполнении их должностных обязанностей. 

2.1.4 противодействие коррупции. 
 

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ 
 

3.1. Основанием для проведения заседания Комиссии является 
полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных 
органов, от организаций, должностных лиц или граждан информация о 
наличии у работника управления личной заинтересованности, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов. 

Данная информация должна быть представлена в письменной форме в 
двух экземплярах и содержать следующие сведения:  

-фамилию, имя, отчество работника управления и занимаемая им 
должность; 



-описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов; 

-данные об источнике информации. 
 Первый экземпляр уведомления работник передает директору ГБОУ 

СОШ  незамедлительно, как только станет известно о наличии конфликта 
интересов или о возможности его возникновения. 

Второй экземпляр уведомления, заверенный директором ГБОУ СОШ, 
остается у работника в качестве подтверждения факта представления 
уведомления. 

3.2. Работник обязан уведомлять директора ГБОУ СОШ  о каждом 
случае возникновения у него личной заинтересованности (возможности 
получения в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде 
денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или 
услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц), которая 
приводит или может привести к конфликту интересов. 

3.3. Уведомления о наличии конфликта интересов или о возможности 
его возникновения регистрируются в день поступления. 

3.4. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в 
журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, 
прошнурованы и скреплены подписью руководителя и печатью. 

В журнале указываются:  
-порядковый номер уведомления; 
-дата и время принятия уведомления; 
-фамилия и инициалы работника, обратившегося с уведомлением; 
-дата и время передачи уведомления работодателю; 
-краткое содержание уведомления; 
-фамилия, инициалы и подпись ответственного лица,  
зарегистрировавшего уведомление. 
 На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором 

указываются дата поступления и входящий номер. 
3.5. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно 

передается на рассмотрение комиссии не позднее рабочего дня, следующего 
за днем регистрации уведомления. 

3.6. В комиссию могут быть представлены материалы, 
подтверждающие наличие у работника личной заинтересованности, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов. 

3.7. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и 
административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не 
проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины. 

3.8.  Председатель Комиссии в трех дневный срок со дня поступления 
информации, о наличие у работника управления личной заинтересованности, 
выносит решение о проведении проверки этой информации. 

3.9. Проверка информации и материалов осуществляется в срок до 
одного месяца со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки 
может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии. 



3.10. Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, 
связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов 
Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в 
повестку дня, не позднее, чем за семь рабочих дней до дня заседания. 

3.11. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее 
председателем после сбора материалов, подтверждающих либо 
опровергающих информацию о наличие у работника управления личной 
заинтересованности. 

3.12. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее половины членов Комиссии 

3.13. При возможном возникновении конфликта интересов у членов 
Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня 
заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В 
подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в 
рассмотрении указанных вопросов. 

3.14. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, 
информация о личной заинтересованности которого поступила на 
рассмотрение Комиссии. 

3.15. Заседание Комиссии переносится, если работник  не может 
участвовать в заседании по уважительной причине.  

3.16. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, 
рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в 
повестку дня заседания.  

3.17.  Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и 
заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения. 

3.18. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе 
разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.  
 

4. РЕШЕНИЕ КОМИССИИ 
 

4.1. По итогам рассмотрения информации, являющейся основанием 
для заседания, Комиссия может принять одно из следующих решений:  

4.1.1 установить, что в рассмотренном случае не содержится признаков 
личной заинтересованности работника, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов; 

4.1.2. установить факт наличия личной заинтересованности работника, 
которая приводит или может привезти к конфликту интересов. 

4.2. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов 
присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа 
голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является 
решающим. 

4.3. Решения комиссии оформляются протоколами, которые 
подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения 
комиссии носят рекомендательный характер. 

4.4. В решении Комиссии указываются:  



- фамилия, имя, отчество, должность работника, в отношении которого 
рассматривался вопрос о наличии личной заинтересованности, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов; 

- источник информации, ставшей основанием для проведения заседания 
Комиссии; 

- дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на 
заседании Комиссии, существо информации; 

- фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, 
присутствующих на заседании; 

- существо решения и его обоснование; 
- результаты голосования. 
4.5. Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в 

письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному 
приобщению к протоколу заседания Комиссии. 

4.6.  Копии решения Комиссии в течение трех дней со дня его принятия 
направляются работнику, а также по решению Комиссии - иным 
заинтересованным лицам. 

4.7.  Решение Комиссии может быть обжаловано работником  в 10-
дневный срок со дня вручения ему копии решения Комиссии в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

4.8.  В случае установления Комиссией факта совершения работником  
действия (бездействия), содержащего признаки административного 
правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан 
передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и 
подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы. 

4.9. Решение Комиссии, принятое в отношении работника, хранится в 
его личном деле. Уведомление о наличии конфликта интересов или о 
возможности его возникновения приобщается к личному делу работника. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 1 
к положению  

 
__________________________________ 
__________________________________ 

(ФИО, должность работодателя) 

 
от _______________________________ 
_________________________________ 

(ФИО, должность работника государственного учреждения)  
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения  

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

 
Сообщаю о том, что _____________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________

_ 

(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность работника государственного 
учреждения влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных 

обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 
заинтересованностью работника государственного учреждения и законными интересами граждан, 
организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное 

привести к причинению вреда законным интересам последних) 
_____________________________________________________________________________________
_ 
_____________________________________________________________________________________
_ 

(Описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо 
негативно влияет личная заинтересованность работника государственного учреждения) 

_____________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 

(Дополнительные сведения) 

 



_____________________ 
(личная подпись работника 
государственного учреждения) 

 
« ___ » __________ 20 ___ года 
 
 
Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации 
«__»_________ ______г. за №________________ 
___________________________________________ 
(ФИО ответственного лица) 

 

 
 
 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области 
средняя общеобразовательная школа с. Выселки муниципального района 

Ставропольский Самарской области 
 
«ПРИНЯТО» 
на Управляющем Совете государственного 
бюджетного общеобразовательного 
учреждения Самарской области средней 
общеобразовательной школы с. Выселки 
муниципального района Ставропольский 
Самарской области 
Протокол №____ от «____»______20__  г. 

«УТВЕРЖДАЮ» 
Директор государственного бюджетного 
общеобразовательного учреждения 
Самарской области средней 
общеобразовательной школы с. Выселки 
муниципального района Ставропольский 
Самарской области 
________________О.А.Чабуркина 
«____»______________20___г. 

 
 
 
 
 
 
 

Положение о порядке сообщения работниками 

ГБОУ СОШ с.Выселки о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Положение действует до принятия нового 

 

 

1. Общее положение. 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 
Федеральным законом от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», Указом  Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 
650  «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные 
государственные должности Российской Федерации, должности федеральной 
государственной службы, и иными лицами о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести                            к конфликту интересов, и о 
внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. № 
568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, 
запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О 
противодействии коррупции». 

1.2. Настоящим Положением определяется порядок сообщения работниками 
ГБОУ СОШ с.Выселки     (далее – работники образовательной организации) 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

1.3.Под личной заинтересованностью работника образовательной 
организации, которая влияет или может повлиять на объективное исполнение 
им должностных обязанностей, понимается возможность получения 
работником образовательной организации при исполнении должностных 
обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо 
натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды. 

 



2. Круг лиц, попадающих под действие Положения. 

2.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 
образовательной организации и находящихся с ними в трудовых 
отношениях, вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на 
физические лица, сотрудничающие с образовательной организации на основе 
гражданско-правовых договоров. 

3. Порядок сообщения. 

3.1.Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления    о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
(далее - уведомление). 

3.2. Работники образовательной организации направляют уведомление на 
имя руководителя образовательной организации, составленное по форме 
согласно приложению к настоящему Положению. 

Уведомление должно быть подписано лично работником образовательной 
организации с указанием даты его составления. 

3.3. Уведомление в день поступления регистрируется в Журнале регистрации 
уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его 
возникновения (далее - Журнал). Журнал должен быть прошит, 
пронумерован, а также заверен печатью. 

3.4. Руководителем образовательной организации по результатам 
рассмотрения им уведомления принимается одно из следующих решений: 

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником 
образовательной организации, направившим уведомление, конфликт 
интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником 
образовательной организации, направившим уведомление, личная 
заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов; 

в) признать, что работником образовательной организации, направившим 
уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта 
интересов. 

3.5. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом                       
«б» пункта 3.4. настоящего Положения, в соответствии с законодательством 
Российской Федерации,  руководитель образовательной организации 
принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов либо рекомендует работнику 
образовательной организации, направившему уведомление, принять такие 
меры. 
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3.6. В случае принятия решений, предусмотренных подпунктами   «б» и «в» 
пункта 3.4. настоящего Положения, в соответствии  с законодательством 
Российской Федерации,  руководитель образовательной организации 
направляет уведомление на рассмотрение комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению работника образовательной 
организации и урегулированию конфликта интересов. 
3.7. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению 
работника образовательной организации и урегулированию конфликта 
интересов рассматривает уведомление и принимает решение в порядке, 
установленном Положением о комиссии. 

3.8. Невыполнение работником образовательной организации обязанностей, 
предусмотренных настоящим Положением, является основанием для 
привлечения его к ответственности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

  

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при 
исполнении должностных  обязанностей,  которая приводит или может 
привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной 

заинтересованности: 
__________________________________________________________________
___ 

__________________________________________________________________
_____________________ 

Должностные   обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может 

повлиять личная заинтересованность: 
______________________________________________________ 
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__________________________________________________________________
____________________ 

Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта 
интересов: 
__________________________________________________________________
____________________ 

__________________________________________________________________
____________________ 

Намереваюсь   (не   намереваюсь)   лично  присутствовать  на  заседании 

при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть). 

«__» ___________ 20__ г. ________    ____________________________ 

                                        (подпись)              (расшифровка подписи) 

 

Отчет  реализации мер по предупреждению коррупции  

в ГБОУ СОШ с. Выселки за 2017-2018  год. 

1. В ГБОУ СОШ с.Выселки утвержден  план мероприятий 

антикоррупционной направленности в 2017-2018  году. 

2. Утвержден  состав комиссии по противодействию коррупции в ГБОУ 

СОШ с.Выселки в 2017-2018 году. 

3. Действует  Положение о кодексе этики и служебного поведения 

работников  в ГБОУ СОШ с.Выселки. 

4. Назначено должностное лицо- Корявцева А.А., заместитель директора по 

УВР, ответственное за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений. 

5. Осуществляется ознакомление работников ГБОУ   с нормативными 

документами по антикоррупционной деятельности. 

6. Рассматриваются вопросы исполнения законодательства в области 

противодействия коррупции на общих собраниях трудового коллектива. 

7. Организуется и проводится инвентаризация имущества по анализу 

эффективности использования. 



8. Осуществляется контроль за недопущением фактов неправомерного 

взимания денежных средств с родителей (законных представителей):                              

- получение наличных средств от физических и юридических лиц без  

зачисления на расчетный счет организации; 

- понуждение заключения договоров жертвования денежных средств.  

9. Обеспечивается  открытость  деятельности  ГБОУ СОШ с.Выселки, 

установление обратной связи (размещение на сайте ОУ ежегодного 

публичного отчета об образовательной и финансово-хозяйственной 

деятельности,  правил приема в ГБОУ, на информационных стендах, на 

сайте ГБОУ СОШ с.Выселки, проведение отчетных собраний, заседаний 

Управляющего совета ОУ, информирование родителей об оказании 

образовательных услуг на родительских собраниях, проведение опроса 

родителей обучающихся  и воспитанников ГБОУ СОШ с.Выселки с целью 

определения степени их удовлетворенности работой школы.). 

10. Предотвращение конфликта интересов (управленческая деятельность). 

11. Сотрудничество с правоохранительными органами. 

12. Проведение внутреннего контроля по вопросам: 

- организация и проведения учебных занятий - расходование денежных 

средств (оказание педагогическим работником индивидуальных платных 

услуг обучающимся в организации, где они работают); 

- организация питания воспитанников; 

- соблюдением прав всех участников образовательного процесса; 

         - работы по обращениям граждан.  

-соблюдение правил приема и   обучающихся  и воспитанников и 

предоставление незаконных преимуществ при приеме в ОУ; 

 - получение работниками подарков, стоимость которых превышает три 

тысячи рублей. 

13. Организация работы по антикоррупционному воспитанию 

обучающихся, проведение мероприятий, приуроченных к 



Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), проведение 

акций, декады правовых знаний, азбука права, участие обучающихся в 

окружных  конкурсах по противодействию коррупции . 

14. Рассматриваются обращения граждан с точки зрения наличия сведений 

о фактах коррупции и организовываются их проверки ( если таковые есть), 

ежегодно проводится  анализ причин и условий, способствующих 

совершению коррупционных правонарушений. 

 

Директор ГБОУ СОШ с.Выселки                      О.А.Чабуркина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДАЮ: 

Директор ГБОУ СОШ с. 

Выселки 

_____________ О.А.Чабуркина 

10.01.2019г. 

План работы комиссии по противодействию коррупции                                        
в ГБОУ СОШ с. Выселки на 2019 год 

 

№п/п Вопросы, рассматриваемые на заседании комиссии Сроки Ответствен
ные 

1. Заседание № 1  

1. Разработка и утверждение плана работы комиссии по 
противодействию коррупции в ГБОУ СОШ на 2019 год 

2. Обзор федеральных и областных законов по 
противодействию коррупции. 

3. О совершенствовании организации и проведения ГИА. 
Организация информирования участников процесса. 
Определение ответственности должностных лиц, 
привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за 
неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей 
и злоупотребление служебным положением. 
Обеспечение ознакомления участников ГИА с 
полученными ими результатами. 

4. О создании на официальном сайте школы рубрики 
«Противодействие коррупции» 

 

 

1 
квартал 

 

Директор 

2 Заседание № 2 

1. Об осуществлении контроля за получением, учётом, 
хранением, заполнением и порядком выдачи документов 
государственного образца об основном общем образовании и 
о среднем общем образовании в 2019 году. 

2. О проведении анализа трудовых договоров, должностных 
инструкций работников и Устава ГБОУ СОШ с.Выселки  с 
учетом интересов усиления борьбы с коррупцией. 

3. Отчёт о работе официального сайта школы в целях 
обеспечения прозрачности деятельности  

4. Анализ работы комиссии с обращениями граждан и 
юридических лиц, содержащими сведения о коррупционной 
деятельности работников школы. 
 

 

 

2 
квартал 

 

Председа- 
тель 
Комиссии 

3. Заседание № 3 
1. Об итогах проведения экспертизы действующих локальных 

нормативных актов школы на наличие коррупционной 
составляющей. 

2. Об обеспечении открытости деятельности образовательного 

учреждения (размещение на официальном сайте школы 

3 
квартал 

Председат
ель 
Комиссии 



отчёта о самообследовании, результатов независимой оценки 
качества и др.) 
 

3. Об организации антикоррупционного воспитания 
обучающихся школ, о проведении мероприятий, 
приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 
(9 декабря). 

 
4 Заседание №4 

1. Об обеспечении гласности и прозрачности размещения 
заказов на поставки товаров, выполнение работ, в том числе 
путем проведения открытых аукционов в электронной 
форме, с целью предотвращения коррупции при исполнении 
№ 44-ФЗ от 05.04.2013 в 2019 году 

2. О целевом использовании средств областного бюджета в 
2019 году 

3. О соблюдении порядка административных процедур по 
приёму и рассмотрению жалоб и обращений обучающихся, 
педагогов, родителей (законных представителей) 

4. Обзор изменений законодательства по вопросам 
противодействия коррупции за 2019 год. Новое в 
законодательстве о коррупции. 

 

4 
квартал 

 

Председа-
тель 
комиссии 

Примечание: В случае необходимости возможно проведение внеочередных заседаний. В 
течение года в план работы могут быть внесены дополнения, по решению Председателя 
комиссии. 
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Стандарты и процедуры, 
направленные на обеспечение добросовестной работы и 

поведения работников 
в  ГБОУ СОШ с. Выселки 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

    1.Общие положения 
           1.1.Настоящие стандарты  и процедуры являются  приложением к Положению о 
профилактике коррупционных правонарушений в ГБОУ СОШ с. Выселки.  Стандарты и 
процедуры,  направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения 
сотрудников в ГБОУ СОШ с. Выселки, представляют  собой комплекс взаимосвязанных 
принципов, процедур и правил поведения, направленных на профилактику и пресечение 
коррупционных правонарушений в деятельности  учреждения. 
          1.2. Стандарты и процедуры устанавливают цели, задачи, принципы и  обязательные 
этические требования, которыми должны руководствоваться все без исключения 
сотрудники  учреждения. 
 
          2. Цели и задачи стандартов поведения 
          2.1. Стандарты и процедуры разработаны  во исполнение подпункта «б»  пункта 25 
Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 года №309 «О  мерах по 
реализации отдельных положений Федерального  закона «О противодействии коррупции» 
и в  соответствии со статьёй 13.3. Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ 
«О противодействии коррупции». 
          2.2. Введение Стандартов и процедур, то есть установление для деятельности 
Учреждения единой системы запретов, ограничений и  дозволений,  направлены на  
обеспечение предупреждения коррупции, а так же обеспечивают добросовестную работу 
и поведение сотрудников в Учреждении. 
          2.3. Целью настоящих  стандартов поведения является формирование единого  
подхода к  обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в 
Учреждении. 
          2.4. Задачами стандартов поведения являются: 
          - информирование сотрудников Учреждения о  нормативно-правовом обеспечении 
деятельности по противодействию коррупции и ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений; 
         -  определение основных принципов противодействия коррупции в Учреждении; 
         - обеспечение реализации мер, направленных на профилактику и противодействие 
коррупции в Учреждении. 
           3. Принципы стандартов и процедур 

          3.1. Основу составляют  принципы: добросовестность, прозрачность. 
          3.2. Добросовестность означает непреклонное следование требованиям закона и 
надлежащее выполнение обязательств, принимаемых обществом. Главная цель – 
общекультурные, общечеловеческие, общегосударственные требования к деятельности 
работника. 
         3.3. Прозрачность означает обеспечение доступности информации, раскрытие 
которой обязательно в соответствии с применимым законодательством, а так же иных 
сведений, раскрываемых в интересах. Вся деятельность Учреждения осуществляется в 
соответствии со строго документированными процедурами, исполнения за надлежащим 
выполнением требований закона и внутренних локальных актов. 
          
          4. Законность и противодействие коррупции 



          Приоритетом в  деятельности  Учреждения является строгое соблюдение закона, 
подзаконных актов, муниципальных правовых актов, инструкций и т. д., которые служат 
основой для осуществления всех рабочих процессов в коллективе, центральным 
ориентиром при планировании деятельности и формировании стратегии его развития. 
Требования недопустимости нарушения  закона  является  принципом действия  на всех  
уровнях деятельности, начиная с руководства и заканчивая всеми работниками. Каждый 
работник, совершивший правонарушение, не только подлежит привлечению к 
ответственности в общем порядке (к гражданско-правовой, административной, уголовной 
ответственности), но и будет подвергнут дисциплинарным взысканиям. 
          4.1. Общие требования к взаимодействию с третьими лицами 
          Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации Учреждения является 
ответственное и добросовестное выполнение обязательств, соблюдение этических правил 
и норм, что является системой определенных нравственных стандартов поведения, 
обеспечивающей реализацию уставных видов деятельности Учреждения. Они не 
регламентируют частную жизнь работника, не ограничивают его права и свободы, а лишь 
определяет нравственную сторону его деятельности, устанавливает, четкие этические 
нормы служебного поведения. 
          Любые отношения для нас основываются на открытости, признании взаимных 
интересов и неукоснительном следовании требованиям закона. Ответственный за 
организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ГБОУ 
СОШ с. Выселки (далее Учреждение) уполномочен следить за соблюдением всех 
требований, применимых к взаимодействиям с коллективом, потребителями. 
          4.2. Отношения с поставщиками. 
          В целях обеспечения интересов Учреждения мы с особой тщательностью 
производим отбор поставщиков товаров, работ и услуг. Процедуры такого отбора строго 
документированы и осуществляются ответственными должностными лицами на 
основании принципов разумности, добросовестности, ответственности и надлежащей 
заботливости. 
           Принципиальный подход, который мы используем во взаимодействии с 
поставщиками, – размещение заказов и т.д. осуществляется в полном соответствии с 
требованиями законодательства. 
           4.3. Отношения с потребителями 
           Добросовестное исполнение обязательств и постоянное улучшение качества услуг, 
предоставляемые Учреждением являются нашими главными приоритетами в отношениях 
с детьми и родителями (законными представителями). Деятельность Учреждения 
направлена на реализацию основных задач дошкольного и среднего общего образования: 
на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; 
интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных 
особенностей; оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, 
гарантированной государством; 
           В отношениях не допускать использование любых неправомерных способов прямо 
или косвенно воздействовать на потребителей услуг Учреждения с целью получения иной 
незаконной выгоды. 
           Не допускать в Учреждении любые формы коррупции и в своей деятельности 
строго выполнять требования законодательства и правовых актов о противодействии 
коррупции. 
           Не допускать обеспечение любого рода привилегиями, вручение подарков или иных 
подношений в любой форме, с целью понуждения их к выполнению возложенных на них 
функций, использования ими своих полномочий. 
          Если работника, родителя (законного представителя) и т.д. Учреждения 
принуждают любое прямое или косвенное требование о предоставлении перечисленных 
незаконных выгод, он обязан незамедлительно уведомить об этом руководителя 



Учреждения для своевременного применения необходимых мер по предотвращению 
незаконных действий и привлечению нарушителей к ответственности. 
          4.4. Мошенническая деятельность 
          Не допускать «Мошенническую деятельность», что означает любое действие или 
бездействие, включая предоставление заведомо ложных сведений, которое заведомо или в 
связи с грубой неосторожностью вводит в заблуждение или пытается ввести в 
заблуждение какую-либо сторону с целью получения финансовой выгоды или уклонения 
от исполнения обязательства 
          4.5. Деятельность с использованием методов принуждения 
          Не допускать «Деятельность с использованием методов принуждения», которая 
означает нанесение ущерба или вреда, или угрозу нанесения ущерба или вреда прямо или 
косвенно любой стороне, или имуществу стороны с целью оказания неправомерного 
влияния на действия такой стороны. 
          Деятельность с использованием методов принуждения – это потенциальные или 
фактические противоправные действия, такие как телесное повреждение или похищение, 
нанесение вреда имуществу или законным интересам с целью получения неправомерного 
преимущества или уклонения от исполнения обязательства. 
         4.6. Деятельность на основе сговора 
         Не допускать «Деятельность на основе сговора», которая означает действия на 
основе соглашения между двумя или более сторонами с целью достижения незаконной 
цели, включая оказание ненадлежащего влияния на действия другой стороны 
         4.7. Обструкционная деятельность 
         Не допускается намеренное уничтожение документации, фальсификация, изменение 
или сокрытие доказательств для расследования или совершение ложных заявлений с 
целью создать существенные препятствия для расследования, проводимого Комиссией по 
этике и служебного поведения работников Учреждения. Также не допускается 
деятельность с использованием методов принуждения на основе сговора и/или угрозы, 
преследование или запугивание любой из сторон с целью не позволить ей сообщить об 
известных ей фактах, имеющих отношение к тому или иному факту коррупционных 
действий расследованию, совершаемые с целью создания существенных препятствий для 
расследования. 
           
          5. Обращение с подарками 

          Наш подход к подаркам, льготам и иным выгодам основан на трех 
принципах: законности, ответственности и уместности. 
          Предоставление или получение подарка (выгоды) допустимо, только если это не 
влечет для получателя возникновения каких-либо обязанностей и не является условием 
выполнения получателем каких-либо действий. Предоставление или получение подарка 
(привилегии) не должно вынуждать работников тем или иным образом скрывать это от 
руководителей и других работников. 
         5.1. Общие требования к обращению с подарками 
Мы определяем подарки (выгоды) как любое безвозмездное предоставление какой-либо 
вещи в связи с осуществлением Учреждением своей деятельности. 
          Работникам Учреждения строго запрещается принимать подарки (выгоды), если 
это может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление работниками своей 
деятельности или повлечь для них возникновение дополнительных обязательств. 
Дозволяется принимать подарки незначительной стоимости или имеющие исключительно 
символическое значение. 
          5.2. В Учреждении запрещается принимать следующие виды подарков (выгод), 
предоставление которых прямо или косвенно связано с заключением, исполнением 
Обществом договоров и осуществлением им иной предпринимательской деятельности: 
        - деньги: наличные средства, денежные переводы, денежные средства, 
перечисляемые на счета работников Учреждения или их родственников, предоставляемые 



указанным лицам беспроцентные займы (или займы с заниженным размером процентов), 
завышенные (явно несоразмерные действительной стоимости) выплаты за работы 
(услуги), выполняемые работником по трудовому договору и в пределах должностной 
инструкции; 
         - в случае возникновения любых сомнений относительно допустимости принятия 
того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему руководителю и 
следовать его указаниям. 
           5.3 .Любое нарушение требований, изложенных выше, является дисциплинарным 
проступком и влечет применение соответствующих мер ответственности, включая 
увольнение работника. Работник так же обязан полностью возместить убытки, возникшие 
в результате совершенного им правонарушения. 
 

           6. Недопущение конфликта интересов 

           Мы прикладываем все усилия, чтобы в своей деятельности учитывать интересы 
каждого работника. Развитие потенциала наших сотрудников является ключевой задачей 
руководства. Взамен мы ожидаем от работников сознательного следования интересам 
Общества. Мы стремимся не допустить конфликта интересов – положения, в котором 
личные интересы работника противоречили бы интересам Общества. 
Во избежание конфликта интересов, работники Учреждения должны выполнять 
следующие требования: 
работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по совместительству 
или осуществлении иной оплачиваемой деятельности; выполнение работы 
(осуществление деятельности) может быть запрещено, в случае если такая 
дополнительная занятость не позволяет работнику надлежащим образом исполнять свои 
обязанности в Учреждении; 
работник вправе использовать имущество Учреждения (в том числе оборудование) 
исключительно в целях, связанных с выполнением своей трудовой функции. 
 

            7. Конфиденциальность 

            Работникам Учреждения запрещается сообщать третьим лицам сведения, 
полученные ими при осуществлении своей деятельности, за исключением случаев, когда 
такие сведения публично раскрыты самим Учреждением. 
Передача информации внутри Учреждения осуществляется в соответствии с процедурами, 
установленными внутренними документами. 
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I. Перечень должностей, связанных с коррупционными рисками 

1. Директор школы  
2. Завхоз 
3. Заместитель директора по учебно- воспитательной работе 
4. Заместитель директора по воспитательной работе 
5. Главный бухгалтер  
6. Бухгалтер 
7. Контрактный управляющий 
8. Руководитель СПДС  
9. Учитель 

 10. Воспитатель 
 

                             II. Функции повышенного коррупционного риска 
Описание зоны коррупционного риска 

1. Организация производственной деятельности: 
 -использование своих служебных полномочий при решении личных 

вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей 
должностного лица либо его родственников; 

 -использование в личных или групповых интересах информации, 
полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация 
не подлежит официальному распространению.  

2. Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание 
услуг: 

 -отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;  
-предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен 

на товары и услуги; 
 -размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание 

услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации, 
руководителем отдела продаж которой является его родственник. 

 3. Регистрация имущества и ведение баз данных имущества: 
 -несвоевременная постановка на регистрационный учёт имущества; 
 -умышленно досрочное списание материальных средств и расходных 

материалов с регистрационного учёта; 
 -отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества.  
4. Принятие на работу сотрудника: 
 -предоставление не предусмотренных законом преимуществ 

(протекционизм, семейственность) для поступления на работу; 
5. Обращения юридических, физических лиц: 
 -требование от физических и юридических лиц информации, 

предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством;  
-нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан, 

организаций. 



 6. Составление, заполнение документов, справок, отчетности: 
 -искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в 

отчётных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом 
служебной деятельности. 

 7. Работа со служебной информацией, документами: 
 -попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам, личным 

данным сотрудников организации. 
 8. Проведение аттестации педагогических сотрудников: 
 -необъективная оценка деятельности педагогических работников, завышение 

результативности труда; 
 - подготовка и согласование наградных документов на присвоение работникам 

учреждений государственных и ведомственных наград. 
 
 
9. Оплата труда: 
 -установление необоснованных персональных коэффициентов, надбавок, доплат; 
 - работа премиальной комиссии в подготовке документов и принятие решений об 

установлении оплаты труда, выплат стимулирующего и компенсационного характера.  
10. Аттестация обучающихся: 
 -необъективность в выставлении оценки, завышение оценочных баллов для 

искусственного поддержания видимости успеваемости, ЗУН;  
-завышение оценочных баллов за вознаграждение или оказание услуг со стороны 

обучающихся либо их родителей (законных представителей).   
                     

III. Методы минимизации коррупционных рисков 
 либо их устранение в конкретных управленческих процессах  

реализации коррупционно опасных функций 
 Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается 

различными методами: от реинжиниринга соответствующей коррупционно опасной 
функции до введения препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию 
коррупционных схем. 

К  данным мероприятиям можно отнести: 
 перераспределение функций между структурными подразделениями 

внутри организации;  
 использование информационных технологий в качестве приоритетного 

направления для осуществления служебной деятельности (служебная 
корреспонденция);  

 совершенствование механизма отбора должностных лиц для 
включения в состав комиссий, рабочих групп. В целях недопущения совершения 
должностными лицами коррупционных правонарушений или проявлений 
коррупционной направленности. 

 Реализацию антикоррупционных мероприятий необходимо осуществлять на 
постоянной основе посредством: 

 организации внутреннего контроля за исполнением должностными 
лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных 



мероприятий. При этом проверочные мероприятия должны проводиться и на 
основании поступившей информации о коррупционных проявлениях, в том 
числе жалоб и обращений граждан и организаций, публикаций о фактах 
коррупционной деятельности должностных лиц в средствах  массовой 
информации;  

 использования средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах 
приема граждан и представителей организаций;  

 проведения разъяснительной работы для существенного снижения 
возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно-
опасных функций. 
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